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Buenos Aires, 08 de agosto de 2025

VISTO,

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y su Protocolo Facultativo, Ley 27044/2014; 1a Ley
26.206 de Educaci6n Nacional; fa Ley 24.521 de Educacion Superior y su modificatoria, Ley 25.573;
el Programa Integral de Accesibilidad a las Universidades Piblicas (Res. CIN N° 426/07); el
Documento de Ampliacién, Profundizacién y Operativizacion del Programa Integral de
Accesibilidad para las Universidades Piblicas — Res. CE CIN 1503/20; con Acuerdo Plenario
1104/20); y toda la normativa vigente en la materia en ¢l dmbito de la Universidad Tecnologica

Nacional.

CONSIDERANDO

Que la Universidad viene realizando un trabajo articulado con las diferentes Facultades
Regionales a fin de promover practicas que aseguren la igualdad en el acceso y permanencia de las

personas en situacion de discapacidad.

Que los marcos normativos que rigen la educacion superior reconocen el derecho de todas
las personas a ingresar, transitar y egresar de la Universidad en condiciones de igualdad, sin sufrir
ningin tipo de discriminacién, y establecen la obligacion de prevenir, sancionar y reparar actos u

omisiones que vulneren el principio de igualdad y no discriminacion.

Que el Estatuto Universitario establece como uno de sus objetivos fundamentales la
extensién de sus acciones y servicios a la comunidad, con el propésito de contribuir al desarrolio
integral de la sociedad y a su transformacién en una forma de organizacién mas justa, solidaria e

inclusiva, orientada a mejorar la calidad de vida de todas las personas,

Que en este sentido y a fin de continuar el trabajo articulado ai interior de la Universidad,
resulta prioritario establecer pautas institucionales que promuevan la transversalizacién de la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad, impulsando ademas la capacitacion permanente de las

personas que integran la comunidad universitaria en temas de discapacidad, accesibilidad e inclusion.
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Que las Secretarias de Igualdad de Género y Diversidad y la de Coordinacion Universitaria
vienen desarrollando diferentes acciones y lineas de trabajo que ponen esta perspectiva como

herramienta articuladora.

Que se ha creado en el &mbito de la Secretaria de Igualdad de Género y Diversidad la Red
Federal de Discapacidad y Accesibilidad, la que est integrada por las areas de Discapacidad y

Accesibilidad preexistentes en el ambito de la Universidad.

Que en ese contexto han elevado un proyecto proponiendo la creacion del Programa de
Discapacidad y Accesibilidad de la Universidad Tecnolégica Nacional, el que se ajusta a los

lineamientos y objetivos buscados por esta Universidad.

Que entre sus objetivos generales se destacan el de promover la transversalizacion de la
perspectiva de discapacidad y accesibilidad en la Universidad Tecnolégica Nacional, desde el
enfoque de los derechos humanos y un entorno inclusivo en todo dambito educativo vy laboral,

mediante acciones que garanticen la accesibilidad fisica, académica y comunicacional.

Que seran destinatarias de dicho programa todas las personas con discapacidad que integran
la comunidad universitaria, a las que se les garantizard un espacio de escucha respetuosa y el

acompafiamiento institucional para su pleno desarrollo en su 4mbito de desempefio.

Que, asimismo, se incorpora un glosario que tiene por objeto establecer un marco conceptual
para el abordaje de las tematicas vinculadas a la discapacidad y la accesibilidad en el ambito de la
Universidad Tecnolégica Nacional, a fin de facilitar la implementacién de politicas y acciones en la

Universidad.
Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion
que le compete.

Que, ¢l dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas por el Estatuto

Universitario.
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Por ello,

El, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE

ARTICULO 1°- Crear y poner en funcionamiento el Programa de Discapacidad y Accesibilidad de
la Universidad Tecnologica Nacional gue se incorpora como Anexo | que se agrega como parte

integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Incorporar como Anexo I el Glosario, que tiene por objeto establecer un marco
conceptual para el abordaje de las tematicas vinculadas a la discapacidad y la accesibilidad en el

ambito de la Universidad Tecnolégica Nacional.

ARTICULOQ 3°.- Encomendar a la Secretaria de Igualdad de Género y Diversidad y a la Secretaria
de Coordinacién Universitaria la implementacién y difusion institucional del Programa de
Discapacidad y Accesibilidad entre todas las Facultades Regionales y dependencias de la
Universidad, asegurando la participacion de las dreas pertinentes, ¢ impulsar acciones de formacion,
sensibilizacion y fortalecimiento institucional en materia de accesibilidad y discapacidad, en

articulacion con las politicas de inclusion y derechos humanos de la Universidad.
ARTICULO 4°- Registrese, Comuniquese, Cumplido, archivese.

RESOLUCION DEL RECTOR N°: 787/2025

. Rubén Soro
RECTOR
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ANEXO II

Resolucion N°787/2025

El presente glosario tiene por objeto establecer un marco conceptual para el abordaje de las tematicas
vinculadas a la discapacidad y la accesibilidad en el 4mbito de la Universidad Tecnolégica Nacional.
Las definiciones aqui incluidas no pretenden agotar la complejidad de los conceptos, sino ofrecer
orientaciones para facilitar la implementacion de politicas y acciones que garanticen el ejercicio

pleno de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.

Los conceptos de Accesibilidad se enmarcan en los principios establecidos por la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, ONU, 2006) que reconoce la accesibilidad
como un derecho humano fundamental. La Ley 26.378 de nuestro pais otorga jerarquia constitucional
a dicha Convencién, asi como diversos estindares internacionales y normas ISO ¢ IRAM sobre

accesibilidad que ofrecen lineamientos técnicos especificos para su implementacion.

Accesibilidad académica: Hace referencia a los aspectos curriculares, pedagégicos y didacticos
que permiten garantizar una formacion integral, considerando las caracteristicas y requerimientos de
cada trayecto profesional particular. Ello implica que las instituciones de educacion superior puedan
ofrecer respuestas especificas a situaciones diversas, siempre basadas en los principios de inclusién,

equidad y calidad educativa.

Accesibilidad comunicacional: Se refiere a la eliminacion de barreras que puedan dificultar la
comunicacion institucional e interpersonal, tanto en formatos escritos, audiovisuales como virtuales.
Esta accesibilidad requiere garantizar que: Las personas con discapacidad visual puedan percibir y
comprender la informacion relacionada con la espacialidad, las pefsonas con discapacidad auditiva
o cognitiva comprendan adecuadamente los mensajes orales, los contenidos visuales o auditivos sean
inteligibles para todas las personas, se utilice un lenguaje claro, eispecialmente en beneficio de las

personas con discapacidad intelectual.

Accesibilidad fisica o de infraestructura: Se refiere a la posibilidad de que las personas con
discapacidad — ya sea permanente o transitoria - puedan desarrollar sus actividades en edificios,
espacios urbanos, medios de transporte y de comunicacién, Implica que el acceso, uso'y circulacion
por cualquier edificio piblico o privado, asi como por calles, veredas, espacios y equipamientos

publicos, deben estar garantizados para todas las personas, sin importar sus condiciones fisicas.
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Accesibilidad universal: Es la condicién que deben cumplir los entornos, instalaciones fisicas,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos para que
puedan ser comprendidos, utilizados y aprovechados por todas todas las personas, con la seguridad,
comodidad y maxima autonomia posible. La accesibilidad universal constituye el marco de

referencia para la estrategia del disefio universal.

Ajustes razonables: Se refiere a la modificacion o adaptacion necesaria y adecuada que se aplican
|

en situaciones particulares, sin imponer una carga desproporcionada o indebida, con el fin de

garantizar que las personas con discapacidad puedan gozar o ejercer, en igualdad de condiciones con

las demas, todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Barrera: Se entiende por barrera a cualquier factor del entorno — ya sea por su presencia o ausencia
— que limita la funcionalidad de una persona y puede originar una situacion de discapacidad. Estas
barreras incluyen, entre otras, los entornos fisicos inaccesibles, la falta de una adecuada asistencia

tecnologica y las actitudes negativas o prejuicios hacia las personas con discapacidad.

Discriminacion: Consiste en cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el propésito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o gjercicio en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos politico,

socioeconomico, cultural, civil o de otro tipo.

Discriminacion por razones de discapacidad: Se entenderd cualquier distincién, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de

otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Disefio universal: Es la estrategia orientada al disefio de entornos, procesos, programas, servicios,
bienes, objetos, productos, instrumentos, herramientas y dispositivos de manera que puedan ser
utilizados por todas las personas, en condiciones de seguridad, comodidad y equidad, sin necesidad
de adaptaciones ni disefios especializados. El disefio universal no excluye el uso de apoyos o ayudas

técnicas especificas cuando sean necesarias para determinados grupos de personas con discapacidad.

Educacion inclusiva: Es aquella orientada a garantizar el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de estudiantes con especial atencién en quienes enfrenten situaciones de exclusion,

marginacién o riesgo de ser excluidos. Para ello, promueve un conjunto de acciones orientadas a
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identificar, minimizar o eliminar las las barreras que dificulten el aprendizaje y la participacién. Estas
barreras surgen de la interaccion entre estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las

instituciones, las culturas y las précticas educativas.

Interseccionalidad: Constituye una herramienta metodologica y analitica que busca visibilizar y
legitimar experiencias de opresion ligadas por claves identitarias y producidas por la interseccion de

la discapacidad con otras categorias tales como género, raza, etnia, sexualidad y clase.

Modelo de Derechos Humanos: Este enfoque reconoce a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos, superando visiones asistencialistas y centradas en la deficiencia. Su base
normativo se encuenira en instrumentos internacionales como la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y, especialmente, en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD, 2006), que promueve la igualdad, la no discriminaciény la participacion plena
en todos los ambitos de la vida. Se incorporan asi estrategias como la accesibilidad universal, la
participacién activa, la concientizacién social y una implementacion transversal y sectorial de
politicas publicas. Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva se concibe como un derecho
fundamental y como un enfoque pedagdgico que reconoce y valora la diversidad. Se trata de
transformar el sistema educativo para responder a las distintas formas de aprender y ensefiar,
promoviendo practicas, culturas y politicas que eliminen barreras y garanticen el desarrollo de todas

las personas.

Modelo Social de la Discapacidad: Es un paradigma, que, desde el enfoque de los derechos
humanos, sostiene que la discapacidad no reside en la condicién individual, sinc en las barreras
sociales, econémicas, ambientales y culturales que impiden la participacién plena y efectiva de las
personas. Este modelo enfatiza que la sociedad debe ser concebida y disefiada para responder a las
necesidades de todas las personas, gestionando las diferencias e integrando la diversidad. Desde esta
perspectiva, centrada en la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal, se promueve

activamente la inclusion social y la eliminacién de todas las formas de discriminacion.

Persona con discapacidad: De acuerdo con la Convencion Interamericana para la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad y con la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo ONU, se considera persona
con discapacidad a aquella que presenta una o més deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales de largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan restringir o impedir su

participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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ANEXO I

Resolucion N°787/2025

Programa de Discapacidad y Accesibilidad de la Universidad Tecnolégica Nacional

1. Objeto: El presente programa tiene por objeto asegurar la plena participacion de las personas en
situacion de discapacidad en el ambito universitario, a través de medidas orientadas a eliminar las
barreras que obstaculicen dicha participacién. Para ello, se estableceran pautas institucionales que
promuevan la transversalizacién de la perspectiva de discapacidad y accesibilidad, impulsando
ademas la capacitacion permanente de las personas que integran la comunidad universitaria en temas

de discapacidad, accesibilidad e inclusién.

2. Ambito de aplicacién. Personas alcanzadas:

El programa se aplica en las dependencias de la Universidad Tecnologica Nacional y tiene por
destinatarias a las personas con discapacidad que integran la comunidad universitaria,
indistintamente del vinculo laboral o académico que posean, promoviendo su autonomia como

condicién primordial para el desarrollo de las actividades de la vida diaria.

Involucra los comportamientos y practicas institucionales implementadas en el ambito de la
Universidad, en pos de garantizar un trato digno y adecuado de las personas con discapacidad, para
hacer efectivo el ejercicio de sus derechos establecidos en: la Convenci6n sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y su Protocolo Facultativo, Ley 27044/2014; la Ley 26.206
de Educacion Nacional; la Ley 24.521 de Educacién Superior y su modificatoria, Ley 25.573; el
Programa Integral de Accesibilidad a las Universidades Piblicas (Res. CIN N° 426/07); el
Documento de Ampliacion, Profundizacién y Operativizacion del Programa Integral de
Accesibilidad para las Universidades Piiblicas — Res. CE CIN 11503/20; con Acuerdo Plenario
1104/20); y toda la normativa vigente en la materia en el ambito de la Universidad Tecnoldgica

Nacional.
3. Objetivos generales:
e Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad y accesibilidad en la

Universidad Tecnolégica Nacional, desde el enfoque de los derechos humanos.
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Promover un entorno inclusivo en todo ambito educativo y laboral, mediante acciones que

garanticen la accesibilidad fisica, académica y comuntcacional.

Recomendar en cada unidad académica, segin las modalidades que éstas determinen, la
formacién de equipos interdisciplinarios que aborden la tematica desde la perspectiva de

derechos humanos.

Fortalecer las instancias de trabajo articulado entre las diferentes areas de gestién de la

Universidad.

4. Objetivos especificos:

Disefiar mecanismos institucionales para asegurar el acceso, la permanencia y el egreso en el
pregrado, el grado y el posgrado, y el seguimiento de las trayectorias educativas de estudiantes

en situacion de discapacidad en la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Implementar acciones que aseguren ambitos académicos y laborales inclusivos con perspectiva

de discapacidad y accesibilidad.

Desarrollar instancias de sensibilizacién y capacitacion en perspectiva de discapacidad y

accesibilidad para toda la comunidad universitaria.

Asegurar un espacio de orientacién, asesoramiento y seguimiento para personas en situacion de
discapacidad que encuentren barreras para el ejercicio efectivo de su derecho a la educacion y/o

al trabajo.

Conformar la Red Federal de Discapacidad y Accesibilidad, la que estara integrada por las areas
de Discapacidad y Accesibilidad preexistentes en el ambito de la Universidad. Dichas areas
conformadas propenderan a denominarse al interior de la Red como Unidades de Discapacidad

y Accesibilidad (UDA)

Atender consultas de toda persona de la comunidad universitaria, planificar y disefiar ajustes
razonables y herramientas de apoyo para personas de la comunidad universitaria en situacion

de discapacidad.
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5. Principios rectores:

Las intervenciones que se originen en el marco del presente programa se regiran por los siguientes

principios:

a.

Escucha respettiosa, acompariamiento y asesoramiento:

Las personas en situacion de discapacidad tendran derecho a ser oidas en sus inquietudes
y dificultades, y seran orientadas y asesoradas, respetando su autonomia e independencia

personal en la toma de decisiones.
Diligencia:

La implementacién de los ajustes razonables, las herramientas de apoyo
complementarias, 1a articulacién de los sistemas de apoyo, y la ejecucion de las acciones
tendientes a detectar y eliminar barreras que impidan el pleno derecho a la educacién y
al trabajo, deberan concretarse con diligencia, asegurando para ello procedimientos
administrativos abreviados. Todo ello en plazos y modalidades que los recursos

disponibles permitan garantizar, en un marco de razonabilidad y proporcionalidad.
Accesibilidad:

Se entiende la accesibilidad fisica, la comunicacional y la académica, a partir de su
definicién como condicion general que hace comprensible, utilizable o accesible, todo

entorno, instalacién e informacion, entre otros.
Respeto y perspectiva de derechos humanos:

Las personas en situacion de discapacidad seran respetadas en su diversidad. Se
promoverén acciones que favorezcan la inclusién y la no discriminacion a partir de
estrategias de deteccion y eliminacion de barreras en las situaciones de discapacidad que

se presenten,
Abordaje integral e interdisciplinario:

Las lineas de accidn de este programa se sustentardn en una vision que priorice la
complejidad, la singularidad y particularidad de las situaciones de discapacidad que se
presentan. Las intervenciones deberan realizarse con una mirada interdisciplinaria y

transversal desde {a perspectiva de los derechos humanos.
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6. Responsables de implementacion:

Las areas involucradas en la implementacion de este programa son, en el ambito de Rectorado la
Secretaria de Igualdad de Género y Diversidad y la Secretaria de Co_ordinacién Universitaria, quienes
tendran a su cargo las articulaciones al interior de la Universidad. En las unidades académicas, las
Unidades de Género y Diversidad (UGD) y/o Unidades de Discapacidad y Accesibilidad (UDA),
quienes articularan junto a las areas académicas, administrativas y de infraestructura, en funcién de

las barreras que se presenten para las personas en situacion de discapacidad.

La Secretaria de Igualdad de Género y Diversidad y la Secretaria de Coordinacion Universitaria seran
las encargadas de coordinar las acciones contempladas en el programa, se constituird como espacio
de asesoramiento, planificacién, gestion y evaluacién de proyectos que tiendan a incorporar de

manera transversal la tematica de discapacidad y accesibilidad, en el marco de la normativa vigente.

Las acciones que pudieran promoverse no importaran a priori erogacion presupuestaria, y seran

resueltas en la medida de los recursos existentes.
7. Implementacion:

En los casos que se identifique una situacién de discapacidad, o frente a una solicitud de intervencion
o una situacion de discriminacién por razones de discapacidad, los érganos responsables de

aplicacion de este programa deberan:

a) Brindar asesoramiento, orientacién, acompafiamiento y/o derivacion en articulacién con

otras instituciones.

b) Articular al interior de la Universidad la configuracion de ajustes razonables en

correspondencia con sistemas de apoyos de la persona.

¢) Efectuar recomendaciones a fin de garantizar el derecho a estudiar y trabajar de la persona

con discapacidad.
d) Desestimar la situacién en caso de que no corresponda la aplicacion del presente programa.
8. Registro administrativo de la persona con discapacidad:

La persona con discapacidad tendré una instancia administrativa, para auto reconocerse en situacion
de discapacidad, en el momento que asi lo considere, a través de la planilla de inscripeidn al ingreso

o a través del 4rea de recursos humanos o personal de Rectorado o de la Unidad Académica.
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De esta instancia administrativa deberan tomar conocimiento los drganos de aplicacién, las
secretarias Académica, Asuntos Estudiantiles y/o Administrativa- a fin de conformar un registro
unificado de las personas que declararon su situacién de discapacidad. Dicho registro sera
centralizado por la Secretaria de Igualdad de Género y Diversidad, y su implementacién estard a

cargo de las Unidades de Discapacidad y Accesibilidad.

La declaracién de una persona en situacion de discapacidad es un acto personal e intransferible,

debiéndose respetar en todas las instancias la autonomia y voluntad de la persona.

La Universidad podrd, en aquellos casos que requieran intervenciones complejas, solicitar a la
persona con discapacidad instrumentos de valor legal de profesionales que la asistan, que permitan
identificar con claridad herramientas de apoyo y ajustes razonables necesarios, a fin de efectuar
intervenciones integrales y articulaciones con organismos especializados en la materia, de

considerarlo pertinente.
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