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TEMAS PERMANENTES SECRETARIA ACADEMICA

1) Proceso de acreditacion de carreras de grado

Las 20 carreras presentadas a acreditacion en la primera etapa (mayo 2023) han
acreditado por seis (6) afos.

A continuacion se detallan las carreras acreditadas por Facultad Regional:

Avellaneda Ing. Civil — Ing. en Energia Eléctrica — Ing. Electrénica —
Ing. Mecanica — Ing. Quimica

Buenos Aires Ing. Civil — Ing. en Energia Eléctrica - Ing. Electronica —
Ing. Mecanica — Ing. Quimica — Ing.en Sistemas de
Informacion

Chubut Ing. Electromecanica

Delta Ing. en Energia Eléctrica — Ing. Mecanica — Ing. Quimica

Haedo Ing. Ferroviaria

General Ing. Civil — Ing. en Energia Eléctrica — Ing. Mecanica

Pacheco

Resistencia Ing.en Sistemas de Informacion

3) Desarrollo y seguimiento del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la Universidad Tecnoldgica Nacional (SIED).

1. Se implementd el mddulo autogestionado sobre qué implica ser estudiante a
distancia, el cual forma parte del ingreso a la Tecnicatura Universitaria en
programacion (TUP) que se ofrece bajo la modalidad a distancia.

El mismo se ha puesto a disposicion de 1300 aspirantes. Una vez recabada la
informacién sobre su utilizacion, se realizaran los ajustes requeridos para luego
ponerlo a disposicion de todos los Consorcios.

2. Se lleva adelante la capacitacién docente destinada a los equipos docentes de todas
las Facultades que conforman el consorcio de TUP, iniciada en el 2024. Se capacitan
100 personas en el curso titulado “Educacion y TIC”
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3. Se realizd la convocatoria para renovacion del Consejo de Educacién a Distancia de

la UTN - CEA. Siendo que el CEA requiere, por normativa, la rotacion de sus
miembros, se ha convocado a Decanos y Decana a presentar postulantes para su
nueva conformacion

Se culmind la entrega de informes de evaluacién de la calidad a cada Consorcio.

Esta informacion resulta vinculante para los dictdmenes que el CEA evalla sobre la
continuidad de las ofertas.

Se elabord el informe sobre el estado de situacion de las carreras a distancia de la
UTN hasta 2024.

Se contindia con la evaluacién, por parte del CEA, de las carreras presenciales con
carga horaria no presencial. Se han evaluado en 2024 algunas de ellas, en tanto que
11 carreras se encuentran actualmente en evaluacion (todas en funcionamiento).

4) Programa de Innovacion en Educacion para profesionales en la UTN
- Programa Innov@UTN

1.

Se llevd a cabo el relevamiento de necesidades de capacitacion realizado a
Docentes de las Facultades Regionales — a través de formulario distribuido en el
primer Newsletter de febrero 2025 y a Secretarias Académicas (VER ANEXO).

Se trabaja en la preparacion de la Primer Conferencia de la Red cooperativa. Se
ha comenzado a organizar la convocatoria a expertos y el cronograma, que este
afno se centrara en la utilizacion de la Inteligencia Artificial en la formacion de
profesionales.

Se trabaja en la revision y actualizacion del curso tutores pares Parte 1, en articulaciéon
con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles - SAE. Esta previsto su inicio en el mes de
ABRIL

Se encuentra en elaboracién el documento: Recomendaciones del Inicio Lectivo 2025
— Inteligencia Artificial en el aula. Se encuentra en elaboracién el documento y se
prevé su difusion en el mes de Marzo

Se continta el ciclo de cursos de Discapacidad con 2 comisiones, convocado
conjuntamente con la Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidad

Se estan elaborando 3 cursos de Ley Micaela autogestionados, conjuntamente con la
Secretaria de Igualdad de Géneros y Diversidad.

Se encuentra en proceso de elaboracion, instructivos de uso de CHATBOT para la
ensenanza (de acceso libre). IA en la Ensefianza — tutores virtuales

Se trabaja en la organizacion de la capacitacion sobre uso de Laboratorios remotos,
prevista en el proyecto 2024 (y que cuenta con financiamiento de la Subsecretaria de
Politicas Universitarias).
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9. Se dara continuidad al Curso de practicas de ensefianza para docentes noveles,
destinado a docentes de hasta 5 afios de experiencia. Inicio: Marzo

10.Se asesora en el procesamiento didactico de materiales del Consorcio de
Especializacion en Ensefianza e Innovacion para carreras tecnoldgicas

11. Se colabora con la organizacion de Cuarto Congreso en Innovacion y Creatividad
Educativa en Ensefianza Tecnoldgica CICE 2025.

12. Programa de Acompafiamiento a Ingresantes de Carreras Tecnoldgicas — PAICAT: se
desarrollé el médulo “Estrategias para el aprendizaje autébnomo” y se encuentra en
desarrollo material de apoyo, vinculado con actividades para el desarrollo de la
competencia de resolucion de problemas, para el médulo Matematica.

Prevista su disponibilidad para Marzo 2025.
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1) ANEXO

Relevamiento sobre necesidades de capacitacion realizado a Docentes de las
Facultades Regionales

Total de encuestas recibidas: 130
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3. Facultad Regional

Tucuman Venado Tuerto

2% -

¥

Trengue lauguen

2% Avellaneda
Santa Cruz 8%

1% Bahia Blanca
san Rafael 2%

10% BuenosAires
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Reconguista Cérdoba
9% 4%
Del Neuguen
Mendoza 1%
1%
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LaPlata  Haedo General Pacheco
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4. ¢Ha participado de algun curso de capacitacion o actualizacion
profesional ofertado por el Rectorado de la UTN en los ultimos tres
anos?

H Si

= No
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5. ¢Ha participado de algin curso de capacitacion o actualizacion
profesional ofertado por una Facultad Regional de la UTN en los ultimos
tres ainos?

H Si

= No

6. Si respondid que realiz6 alguna capacitacion en los ultimos afos,
responda éen qué area realizé la formacion?

Desarrollo de su

Relacionada a su

profesion disciplina
14% 8%
Pedagogia o
didactica
78%

7. éHa participado de algin curso de capacitacion o actualizacion
profesional ofertado por otra institucion en los Gltimos tres afos?

No
27%
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Temas de interés para formacion (ponderar de 1 a 5)

a. Utilizacion de IA efectivo en la docencia
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b. El uso de las TIC/Herramientas en el aula con fines pedagogicos
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c. Metodologias de ensefianza para el desarrollo de competencias
centradas en el estudiante
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d. Didacticas especificas
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e. Abordajes de problematicas sociales con los estudiantes
(discapacidad/ consumo de sustancias problematicas, diversidad)
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f. Actualizacion profesional

20 75
60
40 30
20 4 5 12 .
0 — I -
1 2 3 4 5
g. Métodos de evaluacion
80 65
60
34
40 23
R _
0
0 I .
1 2 3 4 5
h. Otra

e Inteligencia Artificial aplicada a investigacion.

e Herramientas para analisis y gestion de datos.

e Green software.

e Como mejorar la retencién de estudiantes, especialmente en primer afo
materias basicas.

e Perfil de generacion actual de estudiantes.

e Actualizacion en contenidos especificos de Matematicas.

e Cursos de coaching ontolégico, este se convierte en una herramienta valiosa
para el desarrollo de competencias docentes clave. Los docentes pueden
adquirir habilidades esenciales, como la adaptacion a diferentes estilos de
aprendizaje, la motivacién de los estudiantes y la creacion de un ambiente de
aprendizaje inclusivo, ademas promueve la reflexién critica y el
autoconocimiento, lo que permite a los docentes gestionar mejor su propio
aprendizaje y liderar con efectividad.

e Educacién y Ciudades Inteligentes

e Gamificacién en la ensefianza de STEM: Aplicaciones y estrategias para
motivar a los estudiantes. Sostenibilidad y ética en la ensefianza de STEM:
Formacion en ingenieria y ciencias con enfoque en ODS y Green Software.

e Herramientas de Educacion a distancia.

e Cursos relacionados con Matematica Discreta

e Formacion de competencias
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8. Oferta de cursos

Educaciony TIC m—— 5 ()
Formacion de formadores m—— 31
Produccién de materiales educativos m———————————— 53
Tutoria de pares m———— 19
Practicas de ensefianza en carreras tecnologicas e 45
Discapacidad e Inclusién en la Educacién Superior s 72
Planificar en modelos combinados m— 20
El video como recurso educativo m—— 33
Pedagogia de la pregunta m—— 24
Sistema de créditos m——— 16
Presentaciones visuales en la practica docente m——————————————— 5/
Uso de portafolio en educacion superior para carreras de... m——— ) )
Integrando la inteligencia artificial generativa a los espacios... ree———————————————————————— (4.
Aplicaciones de inteligencia artificial en la enseflanza T T ———————————————— 7
Estrategias pedagogicas para construir el oficio de estudiante = ———— 33

0 20 40 60 80 100

9. Modalidades

Posgrado
38%

Capacitacion
62%

10..Qué modalidad elegirias para cursar tus capacitaciones?

Presencialidad mediada

(sincrénico/zoom)
17%
A distancia__— Semi-presencial
15%
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11. Modalidades

Con tutoria

46% Autogesstlonado
54%
12. ¢éComo se entera de las capacitaciones?
120
105
100
80 76
60
40 35 31
25 21 24
0 [ — . L]
Newsletter Facultad Regional Redes sociales Por mi cuenta Otra
mSi mNo
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Relevamiento sobre opciones de capacitacion realizado a las

Secretarias Académicas

Total de encuestas recibidas: 14

1. Facultad Regional

Venado Tuerto /

Extension Aulica Bahia Blanca

Bariloche \ 7% Haedo
7% / 7%

Rafaela
7%

»

7% /
Tucuman
7%
San Nicolas /

7% San Francisco
43%

——— Reconquista
7%

2. Cuales fueron las capacitaciones docentes que se realizaron en el seno
de la propia Facultad durante los ultimos dos afos

Docentes, Auxiliares, planificacion por competencias, instrumentos de
evaluacién, presenciales. Impactaron positivamente en las Estratégias
Didacticas y la Metodologia de Evaluacion.

Para docentes referidas a ensefiar por competencias

Capacitaciones sobre Competencias, Planificaciones e Inteligencia
Artificial; para docentes, presenciales. jornadas, fue de interés para los
docentes.

Ensefanza por competencias.

Taller de competencias con el Arq Dibi. Participd la Secretaria Académica
de Rectorado y la Subsecretaria Académica. En el 2024 no se realizaron
capacitaciones.

Cursos de formacion docente del SIED: Evaluacion por competencias
(2023) y Planificacion (2023) aprobados.

Planificacion por competencias.

Educacion basada en competencias e implementacion en las practicas
aulicas - Docentes de catedra - Duracion: 30hs - Destinado a IEM
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Formacion por competencias - Docentes auxiliares y JTP - Duracion: 20hs
- Destinado a IEM y LAR. Introduccién a la docencia universitaria -
Docentes de carreras de pregrado - Duracidn: 10hs - Se dicta una vez en
cada cuatrimestre.

e Formacion en competencias y Discapacidad e Inclusion en la Educacion
Superior convocatoria.

e Innova Basicas - Chat GPT - Gamificacion de la ensefianza - Las
competencias profesionales docentes - Ensefanza Accesible - Planificar y
ensefar por competencias - Estrategias de ensefanza activa -
Diplomatura en Disefio de Recursos Didacticos Digitales - Se formaron
429 docentes — en 8 instancias de formacion - Asistiendo algunos
docentes a mas de una actividad.

e STEAM - IA - Formacion x Competencias. Modalidad presencial. Destinado
a docentes en general. Duracién maxima de 4 encuentros. Resultados
muy positivos que permiten continuidad en la formacién para el ejercicio
aulico.

e Planificacion por competencias. Duracidn: 40h. Instancias sincronicas y
asincrénicas. Destinado a docentes de ingenieria, trabajo final la
planificacion de la asignatura que cada docente dicta. Talleres
presenciales sobre didactica y planificacion, semanales y por especialidad.
Las planificaciones quedaron escritas con el formato por competencias.
En muchas catedras se han incorporado estrategias didacticas
compatibles con formacion por competencia.

3. éCuales son las principales areas en las que su Facultad identifica la
necesidad de capacitacion para docentes?

Capacitaciones sobre acreditaciéon ante CONEAU

Evaluacion

Capacitacidn en disciplinas especificas de cada carrera.

Legislacion universitaria y normativas académicas.

Uso de herramientas digitales y plataformas institucionales.

Capacitacién en gestién académica y administrativa.
Formacién en competencias transversales (comunicacién,...
Enfoques pedagégicos y didacticos para la educacion en...
Aplicaciones de Inteligencia Artificial en la ensefianza...

Innovacién en la ensefianza y uso de tecnologias educativas.
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4. ¢(Existen tematicas especificas que considere prioritarias para el
proximo afno?
5 personas votaron que no, las demas dejaron las siguientes propuestas:

Aplicaciones de IA en la ensefianza, Competencias Transversales.
Evaluacion por competencias.

Capacitaciones sobre Acreditacion ante CONEAU.

IA aplicada, Competencias, Metodologias Activas en los procesos de
ensefianzas Aprendizaje, Analitica de dato aplicada a la educacion para
evaluacién, seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
Planificacién por Competencias.

Inteligencia artificial en la educacion.

Formacidn de docentes en legislacidon universitaria y normativas académicas
- Aplicaciones de IA en el aula.

Disefo de instrumentos y recursos que consideren la IA para el seguimiento
y la evaluacion.

Formacidn en competencias transversales.

5. éEn qué disciplinas especificas considera que es mas urgente ofrecer
formacion docente?

Ensefianza de la Matematica y competencias genéricas.

En todas, para docentes de los primeros niveles referidas a pedagogia.
Deberia ofrecerse variada, de diferentes disciplinas.

IA aplicada a la ensefanza universitaria.

Basicas: matematicas, fisica y en programacion.

Nuevas herramientas para la ensefianza.

Materias de especialidad.

Las asignaturas basicas en donde tenemos el mayor nivel de abandono.
Nos gustaria este afio, poder ofrecer capacitaciones de especialidad, cuya
propuesta pedagdgica de implementacion responda a los desafios de los
nuevos lineamientos, donde los docentes puedan vivenciar desde lo
disciplinar la propuesta pedagdgica.

Ensefanza de la matematica contextualizada para carreras cientifico
tecnoldgicas.

Formacion por competencias en materias de especialidad.

Ensefanza de matematica y su relacion con materias de especialidad.

13



Ministerio de Capital Humano

Universidad Tecnoldgica Nacional SECRETARIA ACADEMICA
Rectorado

6. ¢Para qué nivel de docentes cree que deberian priorizarse las
capacitaciones?

Docentes de
primer afio
22%

Todos los niveles

por igual
50%

Docentes de afios
intermedios
11%

Docentes de
ultimos afios
11%

7. éQué modalidad considera mas efectiva para la capacitacion en su

Facultad?
Combinando
Virtual o Hibridas _ ————— Virtual
7% (asincroénica)
29%
Virtual
Hibrida (virtual + (sincrénica con
presencial) encuentros
21% envivo)
43%
8. éQué duracion ideal deberian tener los cursos o talleres?
Talleres cortos de
1 o 2 encuentros
7%
Menos de 4
semanas
57%

4 a 8 semanas
36%
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