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Tema permanente: Género, Diversidad y Derechos Humanos

El presente informe destaca las acciones realizadas por la Secretaria de Igualdad de Género y
Diversidad entre los meses de julio y agosto de 2025, para promover la transversalizacion de la
perspectiva en derechos humanos en la UTN, con eje en género, accesibilidad y discapacidad. Se
consignan las principales acciones formativas, de vinculacién institucional y disefio de politicas de
igualdad.

Capacitaciones: Dentro de las politicas activas de sensibilizacién y formacién en torno a la
tematica de accesibilidad y discapacidad se encuentra en proceso el dictado del Curso de
Accesibilidad, Discapacidad y su vinculacién con el derecho a la universidad, la ciencia y la
tecnologia, el cual cuenta con tres médulos y se dicta bajo la modalidad virtual y asincrénica. Dicho
curso inicio el dia 20 de agosto y cuenta con 179 personas inscriptas de las diferentes unidades
académicas que integran la UTN.

Fortalecimiento de las UGD y UAC: En el marco del fortalecimiento y formacién continua para
los equipos profesionales de las UGD y UAC se realizé el segundo encuentro de capacitacion
denominado: “Herramientas para intervenir con perspectiva de género”. Este encuentro se realizd
en la Facultad Regional General Parand, convocando a los equipos de las facultades regionales con
asiento en la Provincia de Entre Rios y Santa Fé. De la capacitacidn participaron referentes de:
Concordia, Concepcidn del Uruguay, Parana, Rafaela, Rosario, Santa Fe y Venado Tuerto.

Convivencia en la Escuela Secundaria Técnica UTN San Miguel: A fin de abordar desde la
perspectiva de género, diversidad y derechos humanos se llevd adelante el taller “Vinculos
Saludables” organizado por el equipo de la SIGyD. En esta oportunidad se realizaron dos instancias
de Taller con estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica UTN — San Miguel en la que participaron
mas de 60 estudiantes junto a equipo directivo y equipo académico.

CICE 2025: Se llevo a cabo el Panel de "Herramientas para el abordaje de aulas heterogéneas:
derechos humanos, género y accesibilidad para la construccién de una universidad inclusiva”,
organizado por la SIGyD de la UTN, disertaron la Lic. Gabriela Marifio de la SIGyD de la UTN, la Lic.
Diana Broggi de la Facultad De Psicologia de la UNLP, la Mg. Pilar Cobefias y la Esp. Verdnica
Grimaldi de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la UNLP, y el Lic. Prof. Ariel
Sanchez de la Direccidn de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género del Ministerio
de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, en
colaboracién con la UNLP. Al panel asistieron personas expertas en Perspectiva de Género,
Derechos Humanos, Accesibilidad y Discapacidad, mas de 50 personas presentes y alrededor de 40
conectadas. Ademas, presentaron trabajos la Facultad Regional Bahia Blanca (2), La Plata, Santa Fe
(2) y Resistencia.

Articulaciones institucionales: Se realizd una reunién con la titular del Instituto contra la
Discriminacion de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Maria
Rachid, referente en materia de derechos humanos y de diversidad, y su equipo de trabajo. Desde
el instituto se promueven, fomentan, disefian y desarrollan politicas publicas contra la
discriminacién, y medidas de accidn positiva en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires. La reunién
tuvo por objetivo avanzar en la coordinacién de posibles lineas de accion conjuntay la participacion
de la UTN en la Red de Universidades que se estd conformando desde dicho organismo.

Programa de Accesibilidad y Discapacidad de la UTN: A través de la Resolucion del Rector
N°787 del 8 de agosto de 2025, que crea y pone en funcionamiento el Programa de Accesibilidad
y Discapacidad de la Universidad Tecnolégica Nacional, el que tiene por objeto asegurar la plena
participacién de las personas en situacién de discapacidad en el ambito universitario, a través de
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medidas orientadas a eliminar las barreras que obstaculicen dicha participacion, y establecer
pautas institucionales que promuevan la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad y
accesibilidad, impulsando la capacitacién permanente de las personas que integran la comunidad
universitaria en temas de discapacidad, accesibilidad e inclusion.

Archivo de la Memoria UTN Maria Isabel Jiménez: Se contindan las tareas de sistematizacién
de informacidn, se disefaron plantillas con un formato unificado para la elaboracién y publicacién
de las semblanzas de las personas VTE, con el propdsito de fortalecer una construccidn colectiva
de la memoria institucional.

Se compartié con Decana y Decanos el listado oficial del RUVTE — Registro Unico de Victimas de
Terrorismo de Estado - de personas desaparecidas con vinculacion con UTN, el que esta siendo
enriquecido con otras fuentes de informacion. Gracias a esta tarea, se han identificado personas
desaparecidas, con vinculos con la UTN, que aun no figuran en los registros oficiales. Esta labor de
reconstruccién continta en curso, reafirmando el compromiso asumido por el Sr. Rector con la
memoria, la verdad y la justicia.

Se solicité a las Facultades Regionales y Dependencias el envio de documentacién relevante
correspondiente a los legajos que hayan sido reparados, asi como cualquier otro material vinculado
gue consideren pertinente. Esta informacidn sera incorporada a la pagina web del Archivo, la cual
estara proximamente disponible dentro del sitio institucional de la Universidad.



