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4) Programa de Innovacién en Educacion para la formacion
de profesionales en la Universidad Tecnoldgica Nacional
INNOVA@UTN

El propdsito del Programa consiste en: “promover la innovacién educativa a través de la
integraciéon de proyectos y experiencias que contribuyan a la mejora sostenida en la
formacién docente, las metodologias de ensefianza y tecnologias aplicadas, los
aprendizajes de los estudiantes y la calidad de la oferta académica de la Universidad se
han desarrollado y puesto en marcha cursos de posgrado y de capacitacion a distancia”.
Consecuentemente, a través de su componente de Formacion, Actualizaciéon y Formacién
Docente, se han desarrollado:

4.1. Capacitacion

4.1.1. Cursos de posgrado

Desde la Secretaria Académica del Rectorado, se da continuidad a las acciones iniciadas
2023 en relacién con la elaboracidn y dictado de una serie de cursos de actualizacién de
posgrado para Docentes Universitarios, en modalidad a distancia:

1. Practicas de la ensefianza en carreras tecnologicas: Construyendo el rol docente.

2. Produccién de materiales educativos bajo el enfoque de la ensefianza por
competencias en las carreras tecnolégicas.

3. Educaciony TIC

4. Formador de Formadores para UTN: un enfoque actual de la ensefianza

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Cursos . i
comisiones Inscriptos aprobados
Practicas de la enseilanza en
t légicas: ,
carreras ecnoldgicas 5 70 No concluyé
Construyendo el rol
docente.
Educacion y TIC
3 108 No concluyo
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Formador de Formadores
para UTN: un enfoque

actual de la ensefianza 1 24 No concluyo
Produccion de materiales
educativos bajo el enfoque
de la ensefhanza por
1 37 17

competencias en las
carreras tecnoldgicas.

4.1.2. Cursos de capacitacion docente

4.1.2.1 Curso: "Discapacidad e Inclusién en la Educacidon Superior: Perspectivas,
Experiencias y Practicas”.

Cantidad de Cantidad de
. . Cantidad de aprobados
comisiones Inscriptos
2 93 No ha finalizado aun.
Docentes:

Lic. Yanina Vespero
Lic. Mariela Villarreal
Lic. Silvina Alonso

4.1.2.2 Curso destinado a Directoras y Directores de las Licenciaturas en
administracion Rural y Organizacion Industrial sobre Ensefianza centrada en el y la
estudiante y para la formacién en competencias

Cantidad d Cantidad d
an I .a € antt .a € Cantidad de aprobados
comisiones Inscriptos
1 41 No ha finalizado aun.
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4.1.2.3. Curso: La evaluacion en el marco de la formacién basada en competencias —

Resolucién 1351/2023

Docente
Mgt. Maria Maurel

4.1.3. Cursos autogestionados

Curso Inscriptos Certificados
Aplicaciones de la Inteligencia artificial
en la Ensefanza 779 288
Aplicaciones de la Inteligencia artificial
en la Ensefanza (San Francisco) 12 10
Aprendizaje basado en proyectos 275 178
El oficio del estudiante 188 75
El video como recurso Educativo 208 79
Integrando la IA Gen a los espacios
académicos 246 122
Presentaciones visuales en el aula 397 178
Sistema de Créditos 44 25
Uso del portfolio en Educacién Superior
para carreras de ingenieria 33 22
El oficio del estudiante (San Francisco) |17 12
Presentaciones visuales en el aula (San
Francisco) 16 14
Integrando la IA Gen a los espacios
académicos (San Francisco) 7 4

2222 1007 (45,31%)
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