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ANEXO 1l

PROYECTO DE ACCESIBILIDAD ACADEMICA

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

1. Caratula del Proyecto

Institucion Universidad Tecnoldgica Nacional

Rector o Presidente Ing. Héctor Carlos BROTTO

Direccidn Sarmiento 440. Pisos 3°, 5°, 6°, 7° y 8° C.A.B.A.

Teléfono 5371-5700

Correo electrénico privada@utn.edu.ar

Unidad académica Facultad Regional Avellaneda

Carreras Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Quimica.

Decano o equivalente Del Gener, Jorge Omar

Direccién Av. Bartolomé Mitre N2 750

Localidad Avellaneda

Teléfono 011-4201-4133

Correo electrénico decano@fra.utn.edu.ar

Unidad académica Facultad Regional Bahia Blanca

Carreras Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Mecanica y
Licenciatura en Organizacién Industrial.

Decano o equivalente Ercoli, Liberto

Direccién 11 de abril N2 461

Localidad Bahia Blanca

Teléfono 0291- 4555220/ Fax 0291-4555311

Correo electrénico lercoli@frbb.utn.edu.ar

Unidad académica Facultad Regional Buenos Aires

Carreras Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria

Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Naval, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Sistemas de Informacion e Ingenieria Textil.

Decano o equivalente Oliveto, Guillermo

Direccién Medrano N2 951

Localidad Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono 011-4867-7515/Fax 011-4867-7500

Correo electrdnico goliveto@frba.utn.edu.ar
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Unidad académica

Facultad Regional Chubut

Carreras

Ingenieria Pesquera y Licenciatura en Organizacién Industrial.

Decano o equivalente

Vazquez, Liliana

Direccion

Av. Del Trabajo N2 1536

Localidad

Puerto Madryn

Teléfono

0280-445-4345/2449 / Fax 0280-445-4345

Correo electrénico

decano@frch.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Concepcion del Uruguay

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Sistemas de
Informacién y Licenciatura en Organizacién Industrial

Decano o equivalente

Meier, Maria Estela

Direccion

Ing. Pereira N2 676

Localidad

Concepcién del Uruguay

Teléfono

03442-423-803

Correo electrénico

meierm@frcu.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Concordia

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Licenciatura en Administracién Rural

Decano o equivalente

Penco, José Jorge

Direccion

Salta N¢ 2727

Localidad

Concordia

Teléfono

0345-421-4590

Correo electrénico

decano@frcon.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Cérdoba

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria
Quimica e Ingenieria en Sistemas de Informacién.

Decano o equivalente

Aiassa, Héctor

Direccidn

Maestro M. Lopez esq. Cruz Roja Argentina — Ciudad Universitaria

Localidad

Cérdoba

Teléfono

0351-598-6000

Correo electrénico

decano@decanato.frc.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Delta

Carreras

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica e Ingenieria
Sistemas de Informacion.

Decano o equivalente

Sosa, Miguel Angel

Direccion

San Martin N2 1171
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Localidad

Campana

Teléfono

03489- 420-400/Fax 03489-421-330

Correo electronico

sosam@frd.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Del Neuquén

Carreras

Ingenieria Electrdnica e Ingenieria Quimica.

Decano o equivalente

Liscovsky, Pablo Oscar

Direccion

Av. Pedro Rotter S/N — Barrio Uno

Localidad

Plaza Huincul

Teléfono

0299-496-0510

Correo electrénico

pliscovsky@frn.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional General Pacheco

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Automotriz y Licenciatura en Organizacién Industrial.

Decano o equivalente

Ricciolini, Eugenio

Direccion

Hipdlito Irigoyen N2 288

Localidad

General Pacheco

Teléfono

011-4740-5040/Fax 011-4740-0164

Correo electrénico

ricciolini@frgp.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional Haedo

Carreras

Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica

Decano o equivalente

Caballini, Victor Luis

Direccion Paris N2 532
Localidad Haedo
Teléfono 011-4443-7466/Fax 011-4443-0499

Correo electrénico

vcaballini@frh.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional La Plata

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Sistemas de Informacidn.

Decano o equivalente

Fantini, Carlos Eduardo

Direccion

Calle 60 esquina 124

Localidad

La Plata

Teléfono

0221-482-4855

Correo electrénico

cfantini@frlp.utn.edu.ar

Unidad académica

Facultad Regional La Rioja

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Electrénica.

Decano o equivalente

Nieto, José
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Direccion San Nicolas de Bari (E) N2 1100
Localidad La Rioja
Teléfono 0380- 442-1017/ fax int. 222

Correo electronico

josenieto@hotmail.com

Unidad académica

Facultad Regional Mendoza

Carreras

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Sistemas de Informacién.

Decano o equivalente

Balacco, José

Direccion

Coronel Rodriguez N2 273

Localidad

Mendoza

Teléfono
Correo electronico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras
Decano o equivalente

Direccion
Localidad

Teléfono
Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

0261-524-4500/Fax 0261-524-4506
decano@frm.utn.edu.ar

Facultad Regional Parana

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Electrénica.
Berardi, Omar Enrique

Av. Almafuerte N2 1033

Parana

0343-424-3694/Fax 0343-424-3589

decano@frp.utn.edu.ar

Facultad Regional Rafaela

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecdanica, Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Administracién Rural y Licenciatura en Organizacién
Industrial.

David, Oscar Jorge

Acuna N2 49

Rafaela

03492-432710

oscar.david@frra.utn.edu.ar

Facultad Regional Reconquista
Ingenieria Electromecanica y Licenciatura en Administracién Rural.
Dipaolo, Nicolas Alfredo

Calle 44 N2 1000 — Parque Industrial
Reconquista

03482-42-0048
decano@frrg.utn.edu.ar

Facultad Regional Resistencia
Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Sistemas de
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Decano o equivalente
Direccidén

Localidad

Teléfono

Correo electrdénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccion

Localidad

Teléfono

Correo electronico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electroénico

Informacién y Licenciatura en Administracion Rural.
Cuenca Pletsch, Liliana Raquel

French N2 414

Resistencia

0364-443-2928

decana@frre.utn.edu.ar

Facultad Regional Rio Grande

Ingenieria Industrial, Ingenieria Pesquera e Ingenieria Quimica.
Ferreyra, Mario Félix

Islas Malvinas N2 1650

Rio Grande

02964-432-528

mferreyra@frrg.utn.edu.ar

Facultad Regional Rosario

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Quimica e Ingenieria en Sistemas de Informacidn.

Ciccarelli, Rubén Fernando

Zeballos N2 1341

Rosario

0341-448-0102

decano@frro.utn.edu.ar

Facultad Regional San Francisco

Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Sistemas de Informacion, Licenciatura en Administracién
Rural y Licenciatura en Organizacidn Industrial.

Toloza, Alberto

Avenida de la Universidad N2 501

San Francisco

03564-42-1147

decano@frsfco.utn.edu.ar

Facultad Regional San Nicolas

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdénica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria  Mecanica, Ingenieria Metallrgica, Licenciatura en
Administracion Rural y Licenciatura en Organizacion Industrial.

Avetta, Haroldo Tomas

Coldén N2 332

San Nicolas

0336-442-5266/Fax 0336-442-0830

avetta@frsn.utn.edu.ar
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Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccidn

Localidad

Teléfono

Correo electronico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccidn

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién
Localidad
Teléfono

Facultad Regional San Rafael

Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Industrial.
Pessano, Horacio Paulino

Av. Gral. Urquiza N2 314

San Rafael

0260-442-1078

hpessano@frsr.utn.edu.ar

Facultad Regional Santa Cruz

Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Industrial.
Goicoechea, Martin Juan

Calle Inmigrantes N2 555

Rio Gallegos

02966-42-9173

decano@frsc.utn.edu.ar

Facultad Regional Santa Fe

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Donet, Eduardo

Lavaisse N2 610

Santa Fe

02342-460-1579

decano@frsf.utn.edu.ar

Facultad Regional Trenque Lauquen

Ingenieria Industrial, Licenciatura en Administracién Rural y Analista
Universitario en Sistemas

Rinaldi, Gustavo A

Racedo N2 298

Trenque Lauquen

02392-42-9173

decano@frtl.utn.edu.ar

Facultad Regional Tucuman

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria en Sistemas de Informacidn.

Soria, Walter Fabian

Rivadavia N2 1050

San Miguel de Tucuman

0381-430-5872/Fax 0381-430-7385
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Mristerio e Cttocacicn

Correo electronico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccion

Localidad

Teléfono

Correo electronico

Unidad académica
Carreras

Decano o equivalente
Direccién

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Nombre

fabiansoria@frt.ut.edu.ar

Facultad Regional Venado Tuerto
Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecdnica.
Amigo, Jorge Fernando

Laprida N2 651

Venado Tuerto

03462- 43-4800 /1013
decano@frvt.utn.edu.ar

Facultad Regional Villa Maria

Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Amigo, Jorge Fernando

Laprida N2 651

Venado Tuerto

03462- 43-4800/ 1013

decano@frvt.utn.edu.ar

Ingenieria

Ing. Rudy Omar GRETHER

Quimica e

Cargo académico

SECRETARIO ACADEMICO

Cargo de gestion

Direccion

Sarmiento 440 — 6to. Piso

Teléfono

5371-5672/ 5371-5704

Correo electrénico

rgrether@rec.utn.edu.ar
sec-acad@utn.edu.ar

Nombre Dr. Rogelio GOMEZ
Cargo de gestion SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Teléfono 5371-5683

Correo electrénico

sec-admin@rec.utn.edu.ar
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2. Compromiso de la institucién Universitaria

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion este proyecto
acompanado de la documentacién en Anexo que corresponda. Asimismo manifestamos el
compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes puntos:

1) Aportar los fondos de contraparte necesarios para la ejecuciéon de este proyecto, cuya
disponibilidad esta prevista presupuestariamente.

2) Arbitrar todos los medios al interior de la institucion para dar cumplimiento a los objetivos, las
actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

3) Garantizar la rendicion parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto, tanto
durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacién.

Lugar y fecha: 18 de Mayo de 2015

Firma del Decano Firma del Rector o Presidente
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3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

3.1. Detallar las politicas institucionales de la Unidad Académica en las cuales se enmarca el
desarrollo del presente Proyecto, el objetivo general del mismo, sus objetivos especificos y las

actividades que se desarrollaran para el cumplimiento del mismo.

Politicas institucionales de la UTN

El marco tedrico sobre el que se sustenta el abordaje de la discapacidad en el Censo 2010 estd
basado en el enfoque biopsicosocial del concepto de discapacidad que propone la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) del afio 2001. Dicha
Clasificacién contempla a la discapacidad “(...) como el resultado de una compleja relacién entre la
condicidn de salud de una persona y sus factores personales, y los factores externos que representan
las circunstancias en las que vive una persona. A causa de esta relacién, los distintos ambientes
pueden tener efectos distintos en un individuo con una determinada condicién de salud. Un entorno
con barreras, o sin facilitadores, restringirad el desempefio/ realizacion del individuo; mientras que
otros entornos que sean mas facilitadores pueden incrementarlo”(1 ). En el Censo 2010 se indaga por
“personas con dificultad o limitacién permanente” considerando como tales, a aquellas que declaran
tener “limitacién en las actividades diarias y restricciones en la participacion, originadas en una
deficiencia fisica (por ejemplo para ver, oir, caminar, agarrar objetos, entender, aprender, etcétera)
que las afectan en forma permanente para desenvolverse en su vida cotidiana dentro de su entorno

fisico y social (por ejemplo en la educacidn, en la recreacion, en el trabajo, etcétera)”(2 ).

La cantidad y tipo de dificultades o limitaciones permanentes derivadas de posibles deficiencias
fisicas o0 mentales que afectan a esta poblacidn, incorporadas en el Censo permiten tener datos sobre
los diferentes tipos de limitaciones: visuales, auditivas, motoras superiores, motoras inferiores y
cognitivas. El 12,9 % declara tener alguna dificultad o limitacidn permanente. La mayor parte de esta
poblacién tiene una dificultad visual, que representan casi el 60% del total de poblacién con sélo una
DLP. Entre las dificultades motoras (inferiores y superiores) se concentra casi el 24% (20 %
corresponden a dificultades motoras inferiores). Las personas con dificultades auditivas y cognitivas
representan algo mas del 8% en cada caso. Es de esperar entonces, en una comunidad de casi

100.000 personas como es la UTN, un alto nimero de ellas con capacidades diferentes.
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La politica de accesibilidad de la UTN, se sostiene en los siguiente ejes:

Relevamiento permanente de personas con capacidades diferentes.

Sensibilizacién y concientizacién de personal docente, no docente y estudiantes.

Obras de infraestructuras que viabilice la accesibilidad edilicia.

Incorporacion de mobiliario adecuado a las necesidades especiales de los estudiantes.

Gestion de equipos tecnoldgicos ante organismos publicos y privados para personas con
capacidades diferentes.

Formacién de formadores.

Capacitacién de personal docente tendiente a brindar herramientas para el proceso de
ensefianza y para el proceso de evaluacién de los aprendizajes de estudiantes con capacidades
especiales.

Capacitacién del personal no docente, orientado a la atencidon de estudiantes con capacidades
diferentes.

Capacitacién a estudiantes, haciendo hincapié en la integracion.

Capacitacidn de personas externas a la institucion que colaboran con personas discapacitadas.
Tutorias personalizadas para estudiantes con capacidades diferentes.

Apoyo a Docentes y No Docentes que garanticen la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad

Cooperacion interinstitucional y servicios especiales a la comunidad.

Convocatoria a voluntarios comunitarios para ayuda de estudiantes discapacitados (ej: lectura
de textos para ciegos).

Generacion de espacios inclusivos a través del uso de tecnologia.

Accione de seguimiento del programa.

La Comisién Nacional Asesora para la Integracién de las Personas con Discapacidad, define por
accesibilidad a “la posibilidad de las personas de gozar de adecuadas situaciones de autonomia como
condicidn primordial para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, sin restricciones derivadas
de la inadecuacion del medio fisico para su integracién social y equiparacién de oportunidades”

Hoy en dia, la tecnologia es una herramienta que permite disminuir las barreras existentes, sean
edilicias, comunicacionales, cognitivas o sociales, entre otras. Para poder crear una sociedad

realmente inclusiva donde todas las personas puedan acceder a sus derechos es necesario que todos
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los actores se encuentren comprometidos.
El acceso a la educacidn superior, en este caso a la ingenieria, también es un derecho de todas las
personas, para lo cual se requiere generar un ambiente propicio y facilitar los recursos humanos y

materiales para que realmente sea efectivo.

Los nuevos paradigmas educativos tienden a una nueva propuesta educativa: la educacion
“comprensiva”. Esta propuesta nace de la necesidad de atender a todos los alumnos en sus
caracteristicas particulares, con el fin de garantizar el derecho a la educacién que tienen todos los
individuos de una sociedad.

Como correlato de esta “comprensividad” se presenta la “diversidad”, lo cual quiere decir que si en la
escuela se permite la participacion de toda la poblacién sin excepciones, se hace primordial arbitrar
los mecanismos metodolégicos, estratégicos y organizativos necesarios para que todos los alumnos
puedan ser atendidos de acuerdo con sus caracteristicas individuales.

La diversidad va mas alld de las diferencias detectadas entre las necesidades educativas de los
alumnos, es una realidad social que se asume como valor educativo y como uno de los principales
impulsores de las innovaciones en los proyectos educativos institucionales que requiere la educacion
“en transformacion”. Y como tal, la diversidad esta presente no sélo en lo referido a los estudiantes,
sino a los docentes y a la propia institucién.

Hace mas de diez afios que se estdn examinando los cambios fundamentales de politica necesarios
para favorecer el enfoque de la educacién integradora, educacidon para todos, concretamente
capacitando a las instituciones para atender a todos los estudiantes, sobre todo a los que tienen NEE
(Necesidades Especiales).

En general todos los programas de apoyo a la educacién de personas con NEE terminan, en la
educacion secundaria. Algunos jévenes NEE con aptitudes para continuar con sus estudios superiores
no pueden hacerlo porque las instituciones educativas no estan preparadas para recibirlos.

La atencién a la diversidad no debe considerarse como una disminucion de las expectativas del
desarrollo de las capacidades de los alumnos sino generar oportunidades, en definitiva, producir la
elevacion de la calidad de educacién para todos los estudiantes.

Dada las caracteristicas organizacionales de la Universidad Tecnoldgica Nacional, compuesta por 29

Facultades Regionales, una unidad académica, un Centro de Desarrollo Regionales y el Instituto
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Superior del Profesorado Técnico, distribuidos en el pais, se tomardn como referencia para este
proyecto las distintas experiencias con sus particularidades.

La UTN Facultad Regional Haedo ha firmado en 2007, un convenio de mutua cooperacion con la
Biblioteca Popular Parlante Sur. Esta entidad comenzé a funcionar en 1999 y es la Unica con sus
caracteristicas en la Republica Argentina. Atiende a una poblacién usuaria de entre 6 y 90 afios, que
la consultan tanto en sede como desde distintos puntos del pais. En su mayoria son jévenes y
estudiantes de niveles secundario y universitario.

A partir de este convenio la biblioteca funciona en el edificio de la Institucién, realizando una fuerte
tarea para que personas ciegas o disminuidos visuales puedan continuar sus estudios e incorporarse
al mundo del trabajo a partir de la integracién con las personas con visién normal.

En el afio 2013, como fruto de ese trabajo, la Secretaria de Politicas Universitarias, financio la
incorporacién a la FRH de un Departamento no docente denominado “Imprenta Braille Digital y Sala
de Audio”, espacio en el que personas videntes y ciegas, realizan el trabajo de digitalizacion (para
que se pueda leer desde una computadora), de impresidn en Sistema Braille y de edicion de audio de
todo el material de estudio y de entretenimiento solicitado por la comunidad. Para tal fin se financid
con caracter de planta permanente no docente a siete agentes (tres de ellos ciegos) para llevar
adelante dicho departamento. El trabajo que alli se realiza es mancomunado entre los voluntarios
que asisten diariamente a grabar el material de estudio de los estudiantes, sobre todo universitarios,
y los empleados que trabajan en la edicién de sonido y escaneo, transcripcidon e impresién del
material al sistema Braille. La inversion en equipamiento del primer afio 2013 fue de $ 930.000.

Si bien existen muchas leyes y reglamentaciones en las que se explicita el derecho de las personas
con discapacidad, al acceso a la igualdad de posibilidades educativas, se hace muy dificil ponerlo en
practica por la falta de conocimiento y concientizacion de aquéllos que deben hacerlo.

Es por ello que la UTN Facultad Regional Haedo, en funcién de la experiencia adquirida durante estos
afos de convivencia con personas ciegas y disminuidas visuales, tiene como objetivo principal
capacitar a los docentes, no docentes y alumnos para facilitar la inclusién de las mismas en los
ambitos educativos. Pretende ademas, poner al servicio de todas las universidades el conocimiento
qgue ha adquirido en este tema.

Esto no significa ignorar otros tipos de discapacidad que puedan presentarse en la Institucion,

creemos sumamente importante la inclusién de personas con discapacidad motora o auditiva ya que




“2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

. 2
7. . . 3 .
////f/mé)/m o Ccttrecrercre
G Dot tioms Worversotions
%{//{‘47/127 A Totttocers //f//zxefuzh//(w

existen en casi todos los ambitos educativos y no sélo estudiantes sino también personal docente y
no docente.

En la UTN Facultad Regional Resistencia, el drea denominada “Discapacidad” se encuentra
conformada por la transversalidad de tres secretarias, Académica, Asuntos Universitarios vy
Extension, siendo su anclaje institucional y coordinacién general en la Direccion de Relaciones
Institucionales de la Secretaria de Extension.

Dada la complejidad del tema de la Discapacidad, se asume la necesidad de trabajar transversal y
complementariamente en todos los aspectos vinculados con la vida académica para garantizar el
ingreso, permanencia y egreso de todos aquellos estudiantes, docentes, no docentes y graduados
gue transiten por la Facultad. Dando cuenta asi del respeto pleno y aplicacidon del derecho a la
Educacién, consagrado, ademds en nuestra Constitucion Nacional, de todas las personas de nuestro
pais.

En la UTN Facultad Regional Buenos Aires entre los afios 2003 y 2006 se desarrollé el Programa de
voluntariado TADIS "Tecnologia de Apoyo a la discapacidad" en el que participaron alrededor de
cincuenta (50) estudiantes, desde el que se dio apoyo a una escuela con estudiantes con
discapacidades motoras severas. En este marco se construyeron algunos dispositivos periféricos, se
desarrollé un programa de ayuda al aprendizaje de la lectoescritura y se instalaron varios programas
para la adaptacion de computadoras.

A partir de 2005 se crea la catedra "Tecnologia y discapacidad" en la Carrera de Ingenieria en
Sistemas de Informacién: se trata de una materia electiva del ultimo afio de la carrera y la cursan
alrededor de un 80 % de los estudiantes. En la misma se tratan conceptos y visiones sobre la
discapacidad, accesibilidad en web y software, usabilidad y disefio universal, ayudas técnicas,
comunicacion aumentativa y alternativa y accesibilidad en los medios de comunicacion.

Ley de Accesibilidad Web

A fines de 2010 se aprobd la Ley Nacional 26.653 de Accesibilidad Web, que obliga a todas las
instituciones publicas a transformar en accesibles sus portales, adhiriendo a la normativa
internacional vigente. En este marco, se realizd el 1er Curso de Introduccién a la Accesibilidad Web
en Universidades para la Region Metropolitana de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién de la Nacién (SPU). En aquel entonces, la capacitacidon tuvo por objeto

informar respecto de los estandares tecnoldgicos que las instituciones deben seguir al desarrollar sus
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paginas Web, a fin de evitar barreras que impidan su uso a personas con discapacidades. Por otra
parte, en la UTN Buenos Aires se desarrolla periddicamente la Jornada por una Web Sin Barreras
para las Personas con Discapacidad. La iniciativa, que se convirti6 en un evento de presencia
constante en el calendario de la Institucién, afirma el compromiso de la UTN.BA en favor de hacer
accesible la ensefianza.

Ademds, desde 2011 y a través de esa Secretaria, la Facultad dicta los cursos de Experto
Universitario en Accesibilidad y Usabilidad; y de Introduccion a la Accesibilidad Web en
Universidades.

El empefio de la Facultad en hacer accesible la ensefanza, y extenderla a las distintas actividades
sociales que realiza, incluye el dictado de cursos de especializacion y talleres, y hasta la participacion
en la elaboracion de la Ley de Accesibilidad.

Creacion de ORADIS

Asi, desde julio de 2010 la UTN Facultad Regional Buenos Aires cuenta con un area de Orientacion y
Apoyo para personas con Discapacidad (ORADIS), cuyo propdsito es coordinar, asesorar, promover y
difundir todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirectamente a la integracion de
personas con movilidad o comunicacion reducida, a fin de garantizar un acceso equitativo a la
educacion. Los objetivos del drea incluyen: Generar conciencia y equiparar oportunidades de acceso
eliminando y previniendo barreras arquitectdnicas y urbanisticas, comunicacionales, de ensefianza y
organizacidn en la UTN.BA; estar al servicio de toda la comunidad tecnolégica que requiera algun tipo
de apoyo; y garantizar y potenciar las posibilidades de autonomia de los alumnos con alguna
discapacidad, enfatizando los valores de dignidad y respeto hacia las diferencias. ORADIS funciona en
la érbita de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la UTN Facultad Regional Buenos Aires.

Con este marco, la Facultad detectd diversas necesidades en las sedes que posee y durante estos
afios ha encaminado diversas acciones para subsanarlas: a través del Masterplan disefiado por el
Area de Infraestructura y Planeamiento, se realizaron adecuaciones edilicias en las sedes Medrano y
Campus; se construyd un estacionamiento pavimentado con espacios reservados para discapacitados
en Campus; se hicieron accesibles sanitarios; y se instalaron rampas de acceso.

Por otra parte, se gestionaron pupitres adaptados para personas con movilidad reducida; y se
trabajdé sobre politicas especificas en conjunto con el Ministerio de Educacidn, impulsadas en el

marco de la participacion dentro de la Comision Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos
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Humanos (CID y DDHH).

Dentro del aula, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad tecnoldgica sobre discapacidad, se
incluyé contenido sobre el tema en el dictado de diversas asignaturas; se trabajé en material
bibliografico accesible para personas con discapacidad visual. Se realizd la difusién de folleteria
informativa acerca de la discapacidad y cémo ayudar.

Acompafando la gestién, constantemente se difunden las actividades de ORADIS hacia toda la
comunidad universitaria; asi como los servicios de asesoramiento sobre derechos y adaptaciones
necesarias, especialmente a los aspirantes al ingreso, informando sobre el funcionamiento de la
Facultad, herramientas de apoyo, becas y demas actividades. Actualmente ORADIS tiene sus puertas
abiertas a toda la comunidad universitaria y a quienes quieran colaborar para lograr apoyar vy
promover el ingreso, estudio y egreso de personas con discapacidad en la UTN.BA. Reforzando el
compromiso con la inclusion, se difunden sus actividades en colegios secundarios asi como en la
etapa del ingreso a fin de incentivar el ingreso de mas personas con discapacidad a la UTN.BA, a la
Educacién Superior.

Resumen de Actividades principales de ORADIS:

e Apoyo y sequimiento durante la etapa del ingreso.

® 3 Reuniones anuales de la Comisidon Interuniversitaria Discapacidad y Derechos Humanos.

e Difusion en Colegios Secundarios.

® Inclusidon de contenido sobre discapacidad en el dictado de diversas materias.

e f[ntrega de notebooks y periféricos para estudiantes con discapacidad mediante los 4

Relevamientos Anuales de Estudiantes con Discapacidad.

e Material accesible para personas con discapacidad visual.

e Pupitres adaptados para personas con movilidad reducida en ambas sedes.

e Aro magnético.

e Capacitaciones en accesibilidad y disefo inclusivo.

e Participacion de los Encuentros Nacionales de Estudiantes con discapacidad.

® Participacion en las reuniones de Bibliotecas Accesibles.

® Presentacion de actividades culturales inclusivas relacionadas con la discapacidad.

Aro Magnético:

Otra de las iniciativas de ORADIS en materia de Accesibilidad de la UTN.BA es el desarrollo, junto al
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Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) en el marco del Programa Productivo Tecnoldgico y
Social de Construccion de Ayudas Técnicas para las Personas con Discapacidad del Ministerio de
Educacién de la Nacién, de un Aro Magnético: dispositivo amplificador de sonido cuyo fin es
mejorar la inclusion aulica de los estudiantes hipoacusicos. En el mismo trabajaron alumnos de la
carrera de Ingenieria Electrdnica. La Facultad detectd esta necesidad entre los estudiantes y en sefial
de respuesta, se instruyd en el taller de capacitacion, implementacion y fabricacidon del dispositivo,
dictado por el INTI a través de su Centro de Tecnologias para la Salud y Discapacidad. Ademas, el
equipo de trabajo estd preparando un instructivo para que en otras universidades puedan producir y
armar sus propios aros magnéticos.

Ademas del aro magnético de produccién propia, desarrollado por la UTN Buenos Aires, cuenta con
cuatro aros magnéticos. Uno estd en el aula 37 de Campus, donado por la Mutual Argentina de
Hipoacusia; dos se encuentran en el Aula Magna y otro en el Auditorio de Medrano. La instalacién de
estos ultimos fue posible gracias a la gestién y donacién del Centro de Emprendedores de la Facultad,
a través de su Director, Pablo Chami; y de la empresa Allianz Argentina. Los aros magnéticos fueron
fabricados por Mand Desarrollos, empresa social fundada por el Ing. Nahuel Gonzalez, graduado y
docente de la UTN Buenos Aires dedicada a la creacidon de programas y dispositivos de alto valor
agregado para facilitar el acceso a la informacién, a la educacién y al trabajo a aquellas personas con
discapacidad.

Otra de las gestiones llevadas a cabo por las regionales Resistencia y Buenos Aires es la
implementacidon de los 4 Relevamientos Anuales de Estudiantes con Discapacidad a través del
registro en el portal PODES y la asignacidn para estos estudiantes de Notebooks y periféricos segun
cada discapacidad.

Algunas de las iniciativas en materia de inclusién fueron gestadas por alumnos de la regional, tales
como:

Ropa inteligente para personas con discapacidad visual

Tomds Mazur, estudiante de Ingenieria Electronica de la UTN Buenos Aires, participé de un Netiation
Wearable, jornada organizada por NETI (No Estd Todo Inventado) sobre tecnologia que se incorpora a
alguna parte del cuerpo, interactuando continuamente con el usuario y con otros dispositivos con la
finalidad de realizar alguna funcion especifica.

Alli, Mazur junto a un grupo interdisciplinario desarrolld DONVI, dispositivo para detectar obstdculos,
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disefiado para personas ciegas. La tecnologia se basa en la plataforma Arduino que cuenta con
sensores de proximidad; detecta la distancia a los objetos y avisa a la persona que estd usando el
dispositivo por medio de vibraciones.

Luego de presentar el disefio en la competencia, el alumno avanza con el desarrollo del dispositivo
junto a otros dos integrantes del primer equipo: Jésica Pullo, estudiante de disefio de indumentaria de
la Universidad de Buenos Aires, y Gustavo Ardoino, Desarrollador de sistemas en Globant.

Talking Eyes

Nicolds Kovalsky es alumno de la UTN Buenos Aires, en la carrera Ingenieria en Sistemas de
Informacidn. En junio del 2014 integrd el equipo ganador de la competencia AngelHack, a partir del
desarrollo de Talking Eyes, una aplicacion que permite a personas con pardlisis fisica y dificultades de
habla comunicarse fdacilmente mediante la mirada en entornos digitales y redes sociales. AngelHack
es una hackaton que ya ha recorrido mds de 35 paises; Kovalsky, de 21 afos, participé por

recomendacion de un docente de la Facultad, Juan Carlos Rosman.

Estudiante de la UTN Buenos Aires diseio mano ortopédica de bajo costo

Gino Tubaro es estudiante de Ingenieria Electronica en la UTN Buenos Aires. Es cofundador de
Darwin Research, compafiia que explora el alcance de tecnologias como Impresion 3D,
Criptomonedas, Realidad Virtual, Drones, Robdtica, Energias Alternativas y Politica 2.0.
Recientemente diseié una mano ortopédica de bajo costo que fue construida con una Impresora 3D:
la técnica permite reemplazar una protesis de 40.000 ddlares por una de 250. Gino fue uno de los
disertantes del ultimo TEDxUTN.

Es importante destacar que ambas Facultades Regionales participan activamente en la Comisidn
Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos del Consejo Interuniversitario Nacional. De
alli también surge la necesidad y propuesta general de articular recursos entre las UUNN a fin de

potenciar las acciones.

Las politicas institucionales de accesibilidad de la UTN y las actividades que se vienen desarrollando
permiten definir el objetivo general del proyecto que es, “mejorar las capacidades de las Facultades
Regionales para la atencion de estudiantes con discapacidad a fin de garantizar el derecho de

igualdad y acceso a la universidad”. Para ello es necesario alcanzar con este proyecto los siguientes
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objetivos especificos:

La concientizacién de autoridades, docentes, no docentes y estudiantes.
El relevamiento de personas con capacidades diferentes.

La capacitacion de docentes, no docentes y estudiantes.

La generacion de espacios inclusivos a través del uso de la tecnologia.

El seguimiento y acompafamiento de estudiantes con discapacidad.

3.2. Indicar si la universidad participd, estd participando o tiene previsto presentarse a convocatorias

en algun otro proyecto de accesibilidad (en todos los casos describir las actividades realizadas, su

impacto y la evaluacion -si la hubo- de estas experiencias):

La UTN participo del “Programa de Accesibilidad” en las Universidades Nacionales, creado por
resolucién SPU N2 770/2010, del Ministerio de Educacidn, y el convenio especifico firmado con la
Universidad Tecnoldgica Nacional. El proyecto contempld asegurar circuitos minimos accesibles en
las instalaciones edilicias de las Facultades Regionales con una inversién de $ 14.730.000.

De acuerdo al diagndstico efectuado, los edificios eran parcialmente accesibles, fue necesario en

consecuencia efectuar la intervencién en determinados temas. Se realizaron las siguientes acciones:

Adecuacidn total de sanitarios para personas con capacidades diferentes.

Construccion de rampas de acceso.

Colocacién de barandas en rampa de acceso.

Colocacién de pasamanos.

Sefializacidn tactil y contraste en solados para ciegos al comienzo y final de cada tramo de
escalera; ascenso / descenso de ascensores / en rampas.

Estacionamiento prioritario para personas con capacidades diferentes. Sefalizacidon y
demarcacion.

Sefialética, demarcaciones, senderos para discapacitados.

Puertas (anchos y herrajes especiales).

Salva escaleras — Plataformas de elevacion.

Adecuacion de ascensores.
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e Cambio de solados.
e Ascensores con las medidas necesarias para el ingreso de una
silla de rueda.
e Sefializacidén de acceso y en el hall central, mapa aptico,
sefializacion e informacidn general macro tipo y Braille.
e Mobiliario: mostradores de atencidn con sectores bajos, mesa
portatil de apoyo para silla de ruedas, asientos en circulaciones extensas,
sillas pupitre para zurdos, etc.
e lluminacidn: sistema para mejorar la iluminacion sobre

pizarrones, equipos individuales para disminuidos visuales.

Durante el afio 2013, la Secretaria de Politicas Universitarias, financié la incorporacién a la UTN FRH
de un Departamento no docente denominado “Imprenta Braille Digital y Sala de Audio”, espacio en
el que personas videntes y ciegas, realizan el trabajo de digitalizacién (para que se pueda leer desde
una computadora), de impresién en Sistema Braille y de edicién de audio de todo el material de
estudio y de entretenimiento solicitado por la comunidad. Para tal fin se financié con caracter de
planta permanente no docente a siete agentes (tres de ellos ciegos) para llevar adelante dicho
departamento. Asi mismo, el programa contempla ademas la capacitacién del personal en materia
de: edicidn, transcripcion e impresidn, edicidon de sonido, locucion; con el objeto de perfeccionar a
los agentes en las tematicas antes mencionadas.

Se previd también mejoras edilicias y compra de insumos y equipamiento para llevar adelante la
tarea. En la misma estad prevista su ejecucion durante el actual ejercicio, con financiacién en su
totalidad por la Secretaria de Politicas Universitarias.

Asi mismo, la Facultad Regional participd en el Programa de Accesibilidad y Sefalética, y durante el
pasado afio se concretd la adquisicion de un ascensor perteneciente al ala vieja del edificio con
tablero especial para personas con dificultades visuales que esta escrito en Braille, asi como también
la reforma de bafios aptos para personas con discapacidades motoras, rampas y sefialética en
general. Durante el presente afio estd previsto continuar con lo comprometido en materia de
sefialética en cuanto a tétems de ubicacidn y carteles en materiales resistentes escritos en Braille

que seran colocados en escaleras y puertas del Establecimiento.
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El Area de Infraestructura de la UTN.BA, acompafiada por ORADIS, participé de los talleres de Disefio
Universal del Plan Nacional de Accesibilidad en Universidades Nacionales a cargo de la Arq. Marta

Lazzari.
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4. FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS
Deberan ser resumidas en el Libro ACCESIBILIDAD Resumenes.xls Hoja Actividades, debiendo
indicarse cada actividad prevista en una fila de la planilla con la totalidad de los datos que alli se

solicitan y verificando la existencia de consistencia entre la informacién detallada y el resumen.

RESUMEN DE COMPONENTES A FINANCIAR

Se deberd justificar la necesidad de obtener financiamiento en los componentes seleccionados
poniendo de manifiesto, en términos generales, la relacidn entre las opciones escogidas y los
objetivos del proyecto. Se utilizaran para esto los formularios necesarios segin los componentes que
se soliciten, como se detalla en el siguiente cuadro.

Componente a financiar | Form.

A: DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

A.1. Gestion y seguimiento de alumnos Talleres de concientizacion y disefio de programas Al
de comunicacién institucional para la inclusién de las personas con discapacidad

A.2. Cursos de capacitacién en la modalidad presencial o virtual dirigidos a docentes, A2
personal de apoyo técnico y administrativo

A.3. Cursos de capacitacion en la modalidad presencial o virtual dirigidos a estudiantes de A3
todas las carreras.

B: DISENOE IMPLEMENTACION DE PROCESOS,APOYOS Y AJUSTES RAZONALBES PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

B.1.Disefio e implementacion de procesos institucionales para la deteccién de necesidades B.1

individuales y colectivas de personas con discapacidad.

B.2.Disefio e implementacién de procesos para la implantacion de programas B.2
institucionales que garanticen el acceso a la educacidn superior, la igualdad de
condiciones durante el proceso formativo y el mdximo desarrollo académico y social de

cada uno de los estudiantes con discapacidad.

B.3 Disefio e implementacion de apoyos y ajustes razonables, objetos de aprendizaje, etc. B.3
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

Componente A DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

A.1. Gestidn y seguimiento de alumnos Talleres de concientizaciéon y disefio de programas de
comunicacion institucional para la inclusién de las personas con discapacidad

A.1.1. Nombre de la Actividad: Seguimiento de estudiantes con capacidades diferentes
Descripcidn: Esta actividad consiste en realizar el seguimiento de los estudiantes con capacidades

diferentes desde las Facultades Regionales y gestionar todos los recursos necesarios para la
accesibilidad académica en forma permanente.

Justificacidn: Para cumplir con su politica de accesibilidad, la UTN debe realizar en forma permanente
el relevamiento de las personas con discapacidad, articular acciones de seguimiento con todas las
Facultades Regionales, departamentos de carreras y realizar su seguimiento.

Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas: Generar el programa de seguimiento. Organizar jornadas de discusidon. Poner en

marcha el programa. Ejecutarlo en forma permanente. Realizar censos y encuestas. Colaborar con la
encuesta nacional del programa PODES. Transmitir los principios rectores del programa.

Cronograma:

1°Semestre Afio 1 Generar el programa de seguimiento. Jornada de puesta en marcha en Buenos Aires con la

participacidn de un representante por cada una de las 29 Facultades Regionales. Inicio del

Censo y encuestas en las 29 Facultades Regionales.

Indicadores de monitoreo: Resultado del censo y encuestas. Cantidad e individualizacion de

estudiantes con dificultades permanentes. Jornada de central realizada. Documentos generados por
el censo y encuestas, discusiones y conclusiones de las jornadas.

Resultado esperado: Contar con informacién propia de la UTN de estudiantes con discapacidad. Dar

inicio a un programa central de seguimiento de los estudiantes con capacidades diferentes a fin de
garantizar el derecho de igualdad y acceso a la educacién superior.

Monto presupuestado SPU: S 150.000 *

Primera Jornada de puesta en marcha en Bs As | $ 100.000 ($ 3448/cada participante)

Impresidon de volantes y material de difusién $ 50.000 (25.000 tripticos color A4 a $ 2 c/u)
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A.1.2. Nombre de la Actividad: Jornadas de informacion y concientizacion
Descripcidn: Jornadas de difusidn con el objetivo de sensibilizar y concientizar a la comunidad UTN

sobre la importancia de la inclusidon de personas discapacitadas mediante acciones de accesibilidad
académica. Las jornadas estan orientadas a estudiantes, docente y no docentes.

Justificacidn: Generar conciencia para la inclusidn y plena participacion de personas con discapacidad
en la vida universitaria.

Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas: Jornadas con actividades de:

- difusién de informacién acerca de las discapacidades, actividades y recursos de las
Facultades Regionales.

- jornadas culturales

- talleres de sensibilizacidn y concientizacion.

Se organizaran jornadas en el 2do semestre en las 29 Facultades Regionales.

Cronograma:

2° Semestre Afo 1 Jornadas regionales de informacidn, sensibilizacién y concientizacidon en cada una de las

29 Facultades Regionales.

Indicadores de monitoreo: 29 Jornadas Regionales y talleres realizados, dos por Facultad Regional.

Resultado Esperado: comunidad universitaria informada y sensibilizada con el programa de

accesibilidad. Participacién de 1200 docentes y 4800 estudiantes.
Monto presupuestado SPU: $ 270000 *

Jornadas de informacién, sensibilizacion vy | $270.000 (S 9310/cada jornada en las FR)

concientizacion
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A.2. Cursos de capacitacion en la modalidad presencial o virtual dirigidos a docentes, personal de
apoyo técnico y administrativo

Nombre de la Actividad: Capacitacidn a docentes y no docentes

Descripcidn: Capacitacion para docentes y no docentes con modalidad presencial y virtual. Los cursos
seran realizados en forma presencial haciendo uso de video conferencia y campus virtual para
actividades asincronicas. Se agruparan las Facultades Regionales en 5 grupos:

Grupo 1: Rio Grande, Rio Gallegos, Chubut, Bahia Blanca, Trenque Lauquen y La Plata.

Grupo 2: Neuquén, San Rafael, Mendoza, La Rioja y Tucuman.

Grupo 3: Resistencia, Reconquista, San Francisco, Rafaela, Parana y Santa Fe.

Grupo 4: Concordia, Cérdoba, Villa Maria, Venado Tuerto, Rosario y C. del Uruguay.

Grupo 5: Avellaneda, Haedo, Gral. Pacheco, San Nicolas, Delta y Buenos Aires.

Justificacidn: Instalar y fortalecer estrategias de inclusion en los ambitos de interaccion con el
estudiante. Docentes y no docentes.
Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas:

- Realizacién de cursos de capacitacién integral a docentes y no docentes.
Mddulo 1. Capacitacidn general
1. Discapacidad: una cuestion social y de DDHH
2. Evolucién histdrica conceptual del término en vinculacién con el marco juridico normativo en la temdtica
3. El lenguaje de la Ley
4. Evolucion de Modelos y paradigmas
5. Marco normativo especifico sobre educacion incluyente.
Médulo 2
1. Lenguaje positivo y comunicacién incluyente
2. Habilidades interpersonales. Concepto y su importancia en la comunicacién incluyente
3. Estrategia de apoyo integral a estudiantes con discapacidad
4. Objetivo de un manual de buenas practicas en discapacidad

5. Planes de actuacion segun discapacidad y contexto: relacionamiento efectivo.

Cronograma:

1° Semestre 5 cursos de capacitacion para docentes y no docentes — Modulo 1.

2° Semestre 5 cursos de capacitacion para docentes y no docentes — Modulo 2.

Indicadores de monitoreo: 10 cursos de capacitacion realizados.

Resultado Esperado: 1160 Docentes y 290 no docentes capacitados.

Monto presupuestado SPU: $ 100000 * ($ 20.000/grupo de Facultades Regionales)
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A.3. Cursos de capacitacién en la modalidad presencial o virtual dirigidos a estudiantes de todas las
carreras.

Nombre de la Actividad: Los estudiantes y la discapacidad

Descripcidn: En esta actividad se llevaran a cabo tareas de capacitacién dirigidas a los estudiantes de
la UTN vy directivos, docentes y estudiantes de las instituciones educativas que se involucren con la
tematica.

Justificacidn: La mayor parte del retraso y abandono de los estudiantes discapacitados es la falta de
inclusion por parte de sus pares por falta de conocimiento sobre su importancia.

Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas: Talleres de capacitacion en modalidad presencial o por Videoconferencia a
estudiantes de la UTN e instituciones educativas participantes. Organizacion de jornadas en la que se
experimente lo que se siente estar en el lugar del discapacitado. Entre otras cosas, se hardn
experiencias en las que las personas con vision normal, se venden los ojos y traten de realizar sus
tareas cotidianas dentro y fuera de la Institucién. Armado de material orientativo. Filmacién de
experiencias y reproduccién por video conferencia.

Cronograma:

1°Semestre 29 - Talleres de capacitacion para estudiantes UTN de las carreras de grado.

2° Semestre 29 - Jornadas de capacitacién con las instituciones educativas relacionadas a las Facultades Regionales.

Las instituciones educativas participantes son las relacionadas con las Facultades Regionales,
particularmente Escuelas de Enseflanza Secundaria Técnica; se espera que participen directivos,
docentes y estudiantes secundarios.

Indicadores de monitoreo: 29 talleres de capacitacion para estudiantes UTN de carreras de grado.

29 Jornadas de capacitacidon con directivos, docentes y estudiantes secundarios.

Resultado esperado: Estudiantes concientizados y capacitados haciendo mas efectiva la integracion

de estudiantes con discapacidad. Se espera la participacion de 5800 estudiantes de la UTN y; 116
docentes y 1450 estudiantes secundarios.

Monto presupuestado SPU: $ 200000 * (S 6896/Facultad Regional)
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Componente B DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS, APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES PARA
LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

B.1. Disefio e implementacion de procesos institucionales para la deteccién de necesidades
individuales y colectivas de personas con discapacidad.

B.1.1. Nombre de la Actividad: Deteccion temprana de estudiantes con discapacidad

Descripcidn: Realizar la deteccién de personas con discapacidad durante el Seminario de Ingreso
Universitario y relevar las escuelas de la regién relacionadas con las Facultades Regionales.
Justificacidn: Los aspirantes a las distintas carreras universitarias pueden presentar alguna
discapacidad no reconocible de manera directa, salvo por la manifestacién de los mismos estudiantes
Responsable: Secretaria Académica.

Acciones previstas: Recolectar datos en las escuelas secundarias. Recorrido por los cursos de ingreso

planteando la problematica, relevando los datos necesarios para su intervencién.

Cronograma:

1°Semestre Relevamiento en el Seminario de Ingreso de cada una de las 29 Facultades Regionales.

2° Semestre Relevamiento en las escuelas de la region de influencia de cada una de las 29 Facultades Regionales.

Indicadores de monitoreo: 22500 aspirantes a ingreso relevados, censados y encuestados respecto a

algun grado de discapacidad que pudieran presentar.

Resultado esperado: Deteccién temprana de estudiantes ingresantes discapacitados.

Monto presupuestado SPU: $ 50000 * ($ 1724/Facultad Regional)
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B.1.2. Nombre de la Actividad: Portal institucional para personas con discapacidad
Descripcidn: Generar una plataforma virtual accesible a personas con discapacidad, que facilite el

relevamiento de personas con discapacidad y sus necesidades individuales y colectivas; y que
ademas, puedan difundirse permanentemente los recursos con los que cuenta cada Facultad
Regional. A su vez servirad de nexo comunicacional entre las Facultades Regionales y el Rectorado.
Justificacidn: Obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre necesidades a atender dentro de la
universidad. Mantener un canal de comunicacién con los estudiantes discapacitados, haciéndoles
conocer los programas, herramientas y desarrollos que se generan dentro de la UTN.

Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas:

- Generar un portal en el cual puedan los integrantes de la comunidad universitaria declarar su
discapacidad y dar a conocer las barreras encontradas dentro de cada regional para relevar
asi las acciones de mejora inmediatas a gestionar por cada Facultad Regional.

- Informar a través de este mismo portal los recursos y servicios que brinda cada area de
discapacidad dentro de su Facultad Regional.

- Difundir las actividades de transferencia tecnoldgica de los proyectos de investigacion y

desarrollo orientados a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Cronograma:

1° Semestre Disefio y puesta en funcionamiento del portal en Rectorado

Relevamiento de transferencias relacionadas con discapacidad.

2° Semestre Puesta en funcionamiento del portal en las 29 Facultades Regionales.

Indicadores de monitoreo: Puesta en funcionamiento del Portal en el Rectorado. Puesta en

funcionamiento del portal en las 29 Facultades Regionales. Registro de usuarios, demanda de
mejoras e informacién brindada.

Resultados esperados: Portales funcionando en las paginas web de Rectorado y las 29 Facultades

Regionales.

Monto presupuestado SPU: $ 100000 *
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B.2. Diseiio e implementacién de procesos para la implantacién de programas institucionales que
garanticen el acceso a la educacion superior, la igualdad de condiciones durante el proceso formativo
y el maximo desarrollo académico y social de cada uno de los estudiantes con discapacidad.

Nombre de la Actividad: Acompaifamiento institucional a estudiantes con discapacidad

Descripcidn: Generar un programa de acompafiamiento para ayudar al estudiante con discapacidades
en el proceso formativo. Creacién de areas de orientacidén y apoyo para personas con discapacidad en
las Facultades Regionales.

Justificacidn: La mayor parte del desgranamiento y desercién de los estudiantes discapacitados tiene
gue ver con las condiciones institucionales que viabilice la igualdad de oportunidades en el proceso
formativo, desarrollo académico y social en la universidad. El acompafamiento es la herramienta que
permite garantizar la accesibilidad.

Responsable: Secretaria Académica.

Acciones previstas: Implementar un sistema de tutorias individuales a estudiantes que acrediten algun

grado de discapacidad. Creacion de areas de orientacion y apoyo para personas con discapacidad en

las Facultades Regionales. Designaciéon de 60 tutores docentes y pares.

Cronograma:

1°Semestre Creacidn de areas de orientacion y apoyo a estudiantes con discapacidad en las 29 Facultades Regionales.
Inscripcion de estudiantes con discapacidad. Puesta en marcha del programa de acompafiamiento,

capacitacion de tutores, inicio con tutorias grupales y luego, tutorias personalizadas.

2° Semestre Acomparfiamiento con tutorias grupales y personalizadas integradas al programa general de tutorias de

cada una de las 29 Facultades Regionales.

Indicadores de monitoreo: Designacién de 60 tutores docentes y pares, 29 talleres de capacitacién de

tutores para estudiantes discapacitados. Cantidad de alumnos inscriptos en los programas y su
evolucidn académica.

Resultado Esperado: Creacién de 29 Areas de orientacién y apoyo a estudiantes con discapacidad, una

por cada Facultad Regional. Estudiantes discapacitados tutorados.

Monto presupuestado SPU: $ 480000. * (60 tutores, S 1000 x 8 meses c/u)
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B.3 Disefio e implementacién de apoyos y ajustes razonables, objetos de aprendizaje, etc.

Nombre de la Actividad: Aro magnético — Instalacidn y capacitacion

Descripcidn: El aro magnético permite que las personas con hipoacusia puedan escuchar con claridad
lo que se comunica desde un micréfono. Este sistema permite que no se escuche el ruido ambiente y
a su vez, se amplifique la informacién que se desea escuchar.

En este caso, se propone equipar una sala por cada Facultad Regional de la universidad con un
sistema de audio accesible logrando asi la inclusidon de personas con hipoacusia.

Justificacidn: Generar espacios a través del uso de tecnologia para personas con hipoacusia.
Responsable: Secretaria Académica

Acciones previstas: Instalacidon de equipos y capacitacion para el uso correcto.

Cronograma:

1° Semestre Instalacion de 14 aros magnéticos y capacitacion de 42 personas.

2° Semestre Instalacion de 15 aros magnéticos y capacitacion de 45 personas.

Indicadores de monitoreo: 29 equipos instalados y 87 personas capacitadas, tres por cada Facultad

Regional.

Resultado Esperado: Equipos instalados en funcionamiento, personal capacitado y usuarios, personas

con hipoacusia, accediendo a eventos en dichas salas.

Monto presupuestado SPU: $ 150000. * ($ 5172/ Facultad Regional)

Nota: * El presupuesto solicitado se corresponde con el tamafio y dispersion
geografica de la Universidad Tecnoldgica Nacional, presente en los 7 CPRES.



